
 

 

 
 
Dati inerenti la valutazione della performance e la distribuzione dei premi al personale ex art. 20 D. Lgs. 
N. 33 del 14.03.2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”. 
 
Premio distribuito ai dipendenti nel 2018 (con riferimento all’accordo premio di risultato 2017) – escluso il 
personale dirigente: € 197.772,17 * 
 
 
*il dato si riferisce alla distribuzione del premio ai dipendenti di Sistema Ambiente S.r.l., incorporata in Livenza 
Tagliamento Acque S.p.a. a decorrere dal 15.12.2017. 


